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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci
Stowarzyszenia INTERKLTURALNI PL w okresie
01.01.2016 — 31.12.2016

Stowarzyszenia INTERKLTURALNI PL powstalo w Krakowie, w lipcu 2010 roku z
inicjatywy mtodych ludzi réznych profesji, ktorych polaczylo dazenie do uczynienia z Krakowa
prawdziwie wielokulturowego miasta czerpigcego w pelni z jego wielowiekowego dziedzictwa
kulturowego przyjaznego i otwartego na réznorodnosc.

We wrzesniu 2010 roku podczas drugiego Walnego Zgromadzenia czlonkéw 1 cztonkin
przyjeto ostateczng wersj¢ statusu oraz podjeto uchwaly umozliwiajace rejestracje
Stowarzyszenia przez wlasciwy wydzial sadu rejestrowego. Rejestracja Stowarzyszenia nastapila
w dniu 20 pazdziernika 2010 roku w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia w Wydziale
XI Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000368412.

Od 17 kwietnia 2015 roku Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.
Zebrane z odpisu 1% podatku $rodki za 2015 rok w kwocie 2717, 40 PLN. Stowarzyszenie
czeSciowo przeznaczylo na wspotfinansowanie projektow: ,,Prawa czlowieka w Filmie” oraz
,,Lekcje tolerancji — scenariusze zaje¢ dla szkol”.

Dane Stowarzyszenia: wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku

Nazwa: Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL
Forma prawna: stowarzyszenie
Wtadze Stowarzyszenia: Walne Zgromadzenia Czlonkéw
: Zarzad Stowarzyszenia w skladzie:
- Prezes: Jakub Kosciélek
-Wiceprezeska: Jolanta Orlef
- Wiceprezes: dr Adam Bulandra
: Organ kontrolny — Komisja Rewizyjna:
- przewodniczaca Monika Glowczyk-Guzik
Adres Stowarzyszenia: rejestrowy: ul. Lwowska 2A /48, 30-548 Krakow
Dane gospodarcze i statystyczne: NIP: 676-24-30-328, REGON: 121368522
Dane kontaktowe:

e-mail: interkulturalnipl@gmail.com, www: http://interkulturalni.pl

Liczba oséb zatrudnionych: 2
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Cele statutowe Stowarzyszenia:

Dziatalno§¢ w zakresie transferu kulturowego, dialogu miedzykulturowego, propagowania
roznorodnosci kulturowej 1 otwartosci spoteczenstw przyjmujacych, prezentacji innych
kultur w Polsce i za granica, afirmacja kultur réznorodnych grup narodowos$ciowych,
etnicznych i spotecznych.

Wspieranie badan mig¢dzykulturowych, etnicznych 1 etnograficznych. Edukacja
miedzykulturowa.

Wspieranie i podejmowanie dziatan na rzecz podtrzymania i zachowania dziedzictwa i
obyczajow roznorodnych grup etnicznych i narodowych.

Rozwijanie 1 umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdzialanie w rozwoju
otwartego spoteczenstwa obywatelskiego opartego na akceptacji roéznorodnosci i
wspotistnienia roznych kultur i narodow.

Dziatalno$§¢ na rzecz przygotowania Polakéw do sprostania wymogom spoteczenstwa
przyjmujacego cudzoziemcow.

Dziatalno$¢ w zakresie nauki, kurséw i warsztatow miedzykulturowych i etnicznych.
Wspieranie dzialan 1 inicjatyw stuzacych ochronie praw cztowieka; przeciwdziataniu
dyskryminacji, wspieraniu grup marginalizowanych spotecznie; przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu; wspieraniu grup, badz osoéb uposledzonych spotecznie, w tym
cudzoziemcow i uchodzcow.

Dziatalno§¢ na rzecz wspolnot lokalnych, samorzadno$ci lokalnej oraz organizacji
spotecznych.

Wspieranie pomocy spotecznej dla uchodzcow, ofiar konfliktow etnicznych i
narodowosciowych, 0oso6b dyskryminowanych.

Pomoc cudzoziemcom w integracji i aktywnym uczestnictwie w zyciu spotecznym

Pomoc Polakom wyjezdzajacym i wracajacym do kraju. Wspieranie mobilnosci i inicjatyw
wspoOtpracy migdzykulturowe;.

Wspieranie inicjatyw i dziatalnosci shuzacej powigkszaniu kapitalu spolecznego panstw
rozwijajacych sie, w szczeg6lnosci w zakresie celow milenijnych oraz celow
zrownowazonego rozwoju do roku 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, rownosci kobiet 1 mezczyzn,
praw dzieci, mniejszosci etnicznych, narodowych, réwnosci ras i swobod religijnych,
przeciwdziatania ksenofobii, rasizmowi i uprzedzeniom wszelkiego rodzaju.

Wspieranie idei transparentnosci i stuzebnej roli instytucji publicznych w Polsce.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia standardu ochrony praw czlowieka i
obywatela oraz podejmowanie interwencji w przypadkach ich naruszen.

Inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia standardow administracji publicznej oraz
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce.

Inicjowanie dziatan zmierzajagcych do podnoszenia standardow sprawowania opieki
psychologicznej oraz upowszechniania zasad prawidtowej komunikacji migdzykulturowe;j 1
mig¢dzyludzkie;.

Udzielanie bezplatnej pomocy i1 informacji prawnej, obejmujacej reprezentacj¢ przed
instytucjami wladzy wykonawczej 1 wymiaru sprawiedliwosci na zasadach okreslonych dla
organizacji spotecznych.

Wspotpraca z krajowymi 1 migdzynarodowymi organizacjami zajmujgcymi  Si¢
problematyka ochrony praw cztowieka, dialogu 1 transferu migdzykulturowego.



Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnoSci:

Projekt strategii

zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze
rasi kim i ksenofobicznym

w przestrzeni publicznej miasta.

Propozycja dla Samorzadu lokalnego
Miasta Krakowa
(2012-2016)
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Projekt: Krakow przeciwko rasizmowi i ksenofobii

Lipiec 2012 — grudzien 2016

Od lipca 2012 r. Stowarzyszenie prowadzilo kontynuacj¢ projektu ,,Przeciwko rasizmowi
1 ksenofobii: wypracowanie miejskiej strategii zapobiegania i reakcji”. Celem projektu bylo
wsparcie procesu wdrazania i przyjmowania przez Krakéw lokalnej strategii zapobiegania
incydentom o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym. Program zakladal weryfikacje
praktyczna przyjetych zalozen poprzez czerpanie z dos§wiadczenia innych miast, ktére posiadaja
analogiczne rozwigzania. W ramach dzialan zostal zebrany material stuzacy dowiedzeniu
skutecznosci poszczegdlnych elementéw strategii w zapobieganiu zjawisku ksenofobii 1 rasizmu,
a ktéry postuzyt w dzialaniach lobbyingowych na rzecz przyjecia i wdrozenia strategii.

Rezultatem projektu bylo opracowanie i1 opis dziatan i praktyk antydyskryminacyjnych,
integracyjnych 1 sprzyjajacych  wielokulturowosci, ktére  delegacja  Stowarzyszenia
INTERKULTURALNI PL miata okazj¢ obserwowaé w trakcie wizyt lokalnych w Galway
(Irlandia), Glasgow (Szkocja), Malmé (Szwecja), Poczdamie (Niemcy) i Berlinie (Niemcy).
Zebrane materialy i do§wiadczenia maja nieoceniony charakter i stuza takze rozwijaniu dzialan
w ramach budowy migdzysektorowej polityki migracyjnej, jako pomysty na konkretne dzialania
w przestrzeni miejskiej lub tez dzialania wspierajace dane $rodowiska lub grupy spoleczne.
Panstwa, z ktorych doswiadczen czerpaliSmy swoja wiedze i doswiadczenia maja bowiem
bardzo rozbudowane programy integracji obywateli pafstw trzecich, cz¢sto o bardzo
nowatorskim charakterze. Ich doswiadczenie pozwala réowniez na wyciaganie wnioskow z
bledéow popelnianych w przeszltosci w ramach réznorodnych strategii integracyjnych, co
réwniez sprzyja wypracowaniu znacznie lepszych rezultatow w stosunku do rozwoju polityki
integracyjnej w Polsce. Dziatania do lipca 2013 roku byly finansowane ze srodkéw Fundacji im.
Stefana Batorego. Po tym terminie Stowarzyszenie bezkosztowo prowadzilo szereg dziatan
rzeczniczych na rzecz stworzenia uchwaly Rady Miasta inkorporujacej elementy strategii do



dzialan wlasnych gminy miejskiej. Dziatania te prowadzone byly we wspoélpracy z jednostkami
miejskimi, gléwnie Miejskim  Osrodkiem  Wspierania Inicjatyw Spolecznych oraz
Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spolecznej Anna Okonska-
Walkowicz. W pracach tych obejmujacych szereg spotkan uzgodniono efekty pracy Zespotu
Zadaniowego do spraw opracowania projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa dotyczacego
zagadnien z zakresu wielokulturowosci, przeciwdzialania dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii
w Krakowie, ktéry pracowal od kwietnia 2013 roku do grudnia 2013 roku. Ostatecznie projekt
uchwaly zostal przyjety przez Prezydenta Miasta w grudniu 2014 roku pod nazwa ,,Programu
zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w
przestrzeni miasta Krakowa” na lata 2015-2017 i skierowany do konsultacji spotecznych.
Konsultacje spoteczne projektu trwaly do 31 stycznia 2015 roku. W dniu 20 stycznia 2015 roku
projekt uzyskal pozytywna rekomendacj¢ Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego.
W kwietniu zostal wniesiony pod obrady Rady Miasta. Niestety podczas posiedzenia komisji ds.
rodziny 1 spraw spolecznych zdecydowano o niewydawaniu opinii w sprawie projektu, co
spowodowalo jego wycofanie z obrad przez Prezydenta Miasta Krakowa. 25 maja 2015 roku
Stowarzyszenie skierowalo list do Prezydenta Jacka Majchrowskiego z prosba o spotkanie 1
wyjasnienie okoliczno$ci wycofania projektu programu spod obrad Rady Miasta. W odpowiedzi
skierowano nas do MOWIS (Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spolecznych), gdzie
wyjasniono, iz program zostanie uaktualniony pod wzgledem diagnozy i uzasadnienia jego
przyjecia, co zostalo zlecone firmie zewnetrznej i nastapito miedzy lipcem a wrzesniem 2015
roku. Kolejny etap prac nad projektem trwal juz od stycznia 2016 roku. Zaowocowal on
stworzeniem programu ,,Otwarty Krakow”, ktory stanowil aktualizacje strategii wypracowane;
przez Stowarzyszenie. Po konsultacjach spolecznych i wewnatrz UMK zostal skierowany do
Rady Miasta Krakowa, gdzie 31 sierpnia odbylo si¢ jego pierwsze czytanie. Ostatecznie
Program :Otwarty Krakéw” zostal przyjety uchwalqg Rady Miasta 14 wrzesnia 2016 roku. Pod
koniec roku Stowarzyszenie zostalo poproszone o wspoltworzenie Zespolu ds. wdrazania
programu, a prace te beda realizowane w 2017 roku wraz z innymi organizacjami

pozarzadowymi 1 MOWIS.

Projekt realizuje cele: 1, 4, 5, 8, 16.




Projekt: Hate Speech Alert — przeciwko mowie nienawisci w
przestrzeni publiczne;j

Wrzesien 2014 — luty 2016

Projekt Hate Speech Alert mial na celu zapobieganie stosowaniu mowy nienawisci przez
politykéw 1 dziennikarzy, tj. przez Srodowiska posiadajace znaczacy wplyw na ksztaltowanie
pogladéw ogoétu spoleczenstwa 1 kreujace dyskurs publiczny. W ramach projektu zajmowali§my
si¢ przeciwdzialaniem mowie nienawisci wobec 3 najbardziej dyskryminowanych grup,
wytypowanych w oparciu o przygotowang w ramach projektu diagnoze narazenia na nienawisc
ze strony politykéw i dziennikarzy. Te grupy to muzulmanie, mniejszosci seksualne oraz Zydzi.
W projekcie realizowano szereg dziatan - zindywidualizowang i poglebiona diagnoze zjawiska w
ramach tych grup, dostarczenie wiedzy politykom i dziennikarzom poprzez warsztaty dla
dziennikarzy 1 czlonkéw gabinetéw politycznych oraz dzialania kontrolne, monitoringowe
wypowiedzi medialnych, prowadzone przez grupe przeszkolonych w ramach projektu
wolontariuszy, uzupelnione o ich dzialania interwencyjne. Projektowi towarzyszyly dziatania w
mediach spotecznosciowych zaréwno na stronie projektu hatespeechalert.org.pl, jak i na stronie
FB. Projekt mial charakter ogdlnopolski i realizowany byl takze w okresie wyborow
parlamentarnych 1 prezydenckich

Projekt rozpoczal si¢ z koncem wrzesnia 2014 roku. Po przeprowadzonej w
pazdzierniku rekrutacji do projektu pozyskano 11 wolontariuszy, ktérzy zostali przeszkoleni w
monitorowaniu mediéw elektronicznych pod katem stosowanej przez politykow i dziennikarzy
mowy nienawisci. Wolontariusze przez caly 2015 1 poczatek 2016 roku skladali cotygodniowe
raporty, a wylapane przez nich przypadki oraz podejmowane interwencje byly publikowane na
stronie projektowe;.

Pod koniec projektu, ktéry przypadl na poczatek 2016 roku, wydalismy dwie publikacje,
ktore byly bezposrednim poklosiem warsztatow przeprowadzanych w ramach projektu z
dziennikarzami i politykami. Zasadniczym zadaniem publikacji pt. ,,Przeciwdziatlanie mowie
nienawisci. Podrecznik dla srodowiska politycznego™ bylo dostarczenie politykom, gléwnie



parlamentarnym wiedzy z zakresu problematyki mowy nienawisci oraz regulacji
antydyskryminacyjnych, w tym charakterystyka najczestszych postaw skutkujacych nieréwnym
traktowaniem oraz opis grup, w najwickszym stopniu narazonych na dyskryminacje,
wykluczenie oraz nienawis¢ spoteczna.

Podrecznik sktada si¢ z kilku czesci. W pierwszej podana jest definicja mowy nienawisci,
tak jak zjawisko to jest rozumiane w prawie miedzynarodowym. Omoéwiony zostaje rowniez
stan polskiego prawa w zakresie definiowania, przeciwdzialania i represjonowania wypowiedzi,
ktore wpisuja si¢ w definicje mowy nienawisci. Omodwienie zagadnien prawnych podparte jest
konkretnymi przyktadami i studiami przypadkéw. Podrecznik zawiera rowniez analiz¢ problemu
relacji migdzy wolnoscia stowa a mowga nienawisci oraz prawem do stusznej, racjonalnej krytyki
zachowan innych ludzi.

W dalszej cze$ci podrecznika omoéwiona zostaje rola §rodowiska politycznego w
przeciwdzialaniu mowie nienawisci w przestrzeni publicznej. W podreczniku podkreslone jest
zroznicowanie traktowania réznych grup spotecznych w zakresie ich ochrony przed zjawiskiem
mowy nienawisci, szkalowania lub zniewazania. Omawiane sa przyczyny dyskryminacji oséb ze
wzgledu na pleé, pochodzenie narodowe, etniczne lub rasowe, wyznanie lub bezwyznaniowos¢,
wiek, niepelnosprawnos¢ lub orientacje seksualna.

Ostatnia cz¢$¢ podrecznika poswigcona jest bezposrednio jezykowi uzywanemu w
polityce oraz zawiera zalecenia poprawnego politycznie jezyka. Autorzy tlumacza dlaczego
warto trzymac si¢ regul poprawnosci politycznej i dlaczego jej reguly sa spotecznie pozyteczne,
wbrew potocznym sadom i stereotypom. Zalecenie zwigzane z uzywaniem wrazliwego jezyka
podzielone sa na zalecenia ogdlne i szczegdltowe, dotyczace poszczegdlnych grup, wobec
ktérych prawo zakazuje dyskryminacji w zyciu spolecznymi i politycznym.

Podrecznik ,,Jak pisaé, nie dyskryminujac. Przewodnik dla srodowiska dziennikarskiego”
powstal z mysla o dziennikarzach i dziennikarkach i podejmuje kwestie, ktére najczesciej
poruszali podczas cyklicznych warsztatow o mechanizmach powstawania i przeciwstawiania si¢
mowie nienawisci, ktorymi dzielili si¢ z nami przez ponad rok realizacji wspomnianego
projektu. ,Jak pisa¢, nie dyskryminujac...”
poswigconym zjawisku mowy nienawiSci. Ma on za zadanie pokazac, jak przeciwdziatac

jest pakietem edukacyjno-informacyjnym,

jezykowi nienawisci 1 utatwia¢ unikanie go w pracy 1 dziatalnosci publicznej. Nie ma pigtnowac
os6b, wytyka¢ bledow czy niewiedzy — jego celem jest dostarczenie rzetelnych informaci,
taktéw 1 definicji, ktére moga by¢ przydatne w codziennej aktywnosci osob ze srodowiska
politycznego i dziennikarskiego. Ma tez skloni¢ do refleksji nad samym zjawiskiem mowy
nienawiSci oraz trudnosciami 1 watpliwosciami, ktore si¢ wigza 2z przeciwdzialaniem,
odpowiedzialnoscig 1 wrazliwoscia na innos¢. Ma pomodc w odpowiedzi na pytania, ktore
zadajemy sobie codziennie, 1 pokaza¢, ze zawsze warto dziala¢é 1 sprzeciwiaé si¢
niesprawiedliwosci, agresji i nienawisci.

22 lutego 2016 roku zorganizowaliimy w Centrum Wielokulturowym w Warszawie
konferencj¢ pt. ,,Porozmawiajmy o nienawisci”, ktéra finalizowala projekt. W konferencji, na
ktorej zostaly zaprezentowane obie publikacje wypracowane pod koniec trwania projektu wzigli
udzial: prof. Maciej Mrozowski — prawnik 1 medioznawca (Uniwerstytet Warszawski i SWPS);
Draginja Nadazdin — dyrektorka Amnesty International Polska; Adam Szostkiewicz —
dziennikarz od 1999 roku zwiazany z tygodnikiem “Polityka”; Mohamed Adham Abd El Aal -
przewodniczacy gminy muzulmanskiej w Warszawie; Joanna Grabarczyk — koordynatorka akcji
Hejtstop. Rozmowe prowadzit Piotr Pacewicz z Gazety Wyborezge). Debate ekspercka poprzedzit

wyklad prof. Katarzyny Klosinskiej z Uniwersytetu Warszawskiego.

Projekt realizuje cele 4, 5, 7, 8, 10, 13, 15, 16, 19.
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Projekt: Prawa cztowieka w filmie

Listopad 2016 - luty 2017

25 listopada 2016, pokazem filmu “Zima na Lampedusie” Stowarzyszenie rozpoczg¢to projekt
realizowany dzigki uprzejmosci Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka (projekt Watch Docs.
Zr6b to sam), w partnerstwie z Instytutem Studiow Migdzykulturowych UJ o nazwie Prawa
Czlowieka w filmie. W ramach festiwalu zaprezentowano 4 filmy dokumentalne (Zima na
Lampedusie, Winny g zalogenia, Za kratami nie nosimy burek, Drugyna E) mdéwiacych o réznych
aspektach przestrzegania lub naruszania praw czlowieka. Pokazy potaczone byly z prelekcjami
ckspertow oraz dyskusjami z publiczno$cia. Pokazy cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem
publicznosci, przede wszystkim studentow Instytutu Studiéw Migdzykulturowych U]J.

Projekt byl realizowany dzieki:
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Projekt wspolfinansowany byl ze srodkéw zebranych przez organizacje w ramach 1% podatku.

Przekaz nam

y/
ze swojegoo

podatku

KRS: 0000368412

Interkulturalni PL

Projekt realizuje cele: 1, 4, 5, 7, 8, 15.

Lekcje tolerancji
Pakiet edukacyjny

dla nauczycielek i nauczycieli

Projekt: Lekcje tolerancji — scenariusze zaj¢c dla szkot

Listopad 2016 - marzec 2017

Celem projektu "Lekcje tolerancji - scenariusze zaje¢ dla szkol", ktérego bylo przygotowanie
przewodnika metodycznego dla nauczycieli jak edukowa¢ uczniéw gimnazjéw i licebw na temat
zagadnien tolerancji, réznorodnosci spolecznej oraz przeciwdzialania dyskryminacji.
Przewodnik zostal wydany w wersji elektronicznej w postaci konkretnych scenariuszy lekeji, z
licznymi "przyktadami z zycia", propozycjami materialéw dydaktycznych, wyjasnieniem pojec
oraz propozycjami jak wprowadzaé elementy edukacji antydyskryminacyjnej do zajec szkolnych.
Lekcje zostaly poswigcone mniejszo$ciom narodowym i etnicznym, uchodzcom, tolerancji



religijnej 1 $wiatopogladowej. W ramach projektu uruchomiliémy réwniez serwis internetowy,
gdzie nauczyciele bedq mogli si¢ z nami kontaktowaé, zasigga¢ wiedzy oraz otrzymywac
odpowiedzi na zadawane przez siebie i uczniéw pytania. Scenariusze zostaly udostgpnione
krakowskim szkolom jako oferta zaje¢ fakultatywnych.

Projekt byl wspotfinansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow.
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Projekt byl wspotfinansowany ze srodkow zebranych przez organizacje w ramach 1% podatku.

Przekaz nam

¥
ze swo‘g

podatku

KRS: 0000368412

Interkulturalni PL

Projekt realizuje cele: 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 13.

Pozostate dziatania:

- Apel do rzadu tureckiego o nierepresjonowanie naukowcow

Od czasu, kiedy rozpoczal si¢ kryzys humanitarny, a syryjscy uchodzcy zacz¢li naplywac
masowo do Turcji, rzad tego kraju postanowil wykorzystaé¢ powstaly na wschodzie Turcji chaos
aby zwickszy¢ represje oraz przesladowania mniejszosci kurdyjskiej, czesto oskarzajac cala te
mniejszo$¢ o dzialalno$¢ terrorystyczna. Wielu przedstawicieli tureckich —$§rodowisk
akademickich sprzeciwialo si¢ w sposéb jawny zaréwno terrorowi sil zbrojnych wzgledem
kurdyjskiej ludnosci, jak tez falszywej propagandzie wladz wymierzonej w Kurdéw. Wyrazajac
swoj sprzeciw 1 bedac wiernym ideatom nauki stali si¢ sami przedmiotem atakow ze strony
instytucji panstwowych i rzadu, uznani za wrogdéw pafistwa, represjonowani przez wymiar
sprawiedliwosci. Stad Stowarzyszenie rozpoczelo zbidrke podpisow pod apelem do rzadu
tureckiego, w ktorym wyraziliSmy sprzeciw wobec jego dzialan w stosunku do $rodowiska
akademickiego w Turcji. Udato nam si¢ zebra¢ ponad 50 podpiséw od aktywistéw 1 organizacji
pozarzadowych. Apel przeslalismy 31 maja 2016 roku do Ambasady Turcji w Warszawie.
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- Udziat w debacie ,,Migracje Mysli/Wielokulturowo$c¢ i jej problemy”

20 maja 2016 roku w De Revolutionibus Books&Cafe odbylo si¢ kolejne spotkanie z cyklu
Migracje Mysli. O wielokulturowosci i jej problemach dyskutowali dr Adam Bulandra z naszego
Stowarzyszenia 1 Pani Justyna Langowska. Spotkanie bylo kontynuacja cyklu wydarzen
poprzedzajacych miedzynarodows konferencje ,,Kultura wykluczenia? Odstona IV: Aspekty
wspolczesnej emigracji, imigracji i uchodzstwa”, nad ktérg nasze Stowarzyszenie objeto

pﬂtronﬂt.
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- Prezentacja badan przeprowadzonych w ramach projektu ,,Hate Speech Alert”
na IIT Ogoélnopolskiej Konferencji Kryminologicznej

W dniach 23-24 maja 2016 odbyla si¢ dwudniowa konferencja kryminologiczna poswigcona
zagadnieniom czynoéw motywowanych nienawiscia. Nasze Stowarzyszenie objelo to wydarzenie

honorowym patronatem. Pierwszy dzienn konferencji poswigcony byl panelom studencko-



doktoranckim. W drugim dniu odbyly si¢ wystapienia ekspertéw, ktére rozpoczela prezentacja
Jakuba Kosciélka, prezesa naszego Stowarzyszenia na temat prowadzonych w ramach projektu
,,Hate Speech Alert” badan nad mowa nienawisci w mediach.

W trakcie konferencji oméwiono m.in. nast¢pujace zagadnienia:

- definicje i aspekty prawne zwiazane z przestgpczoscia motywowang nienawiscia,

- przejawy i formy tzw. hate crimes (mowa nienawisci, hejt internetowy itp.),

- sprawcy 1 ofiary przestgpczosci motywowanej nienawiscia,

- zwigzki tzw. hate crimes z dyskryminacja motywowang réznymi czynnikami,

- zasadno$¢ kryminalizacji przestgpstw motywowanych nienawiscia.

Przestepczosc
motywowana nlenawlscla

23 -24 maja 2016 r,
Aula Collegium Novum UJ

- Udziat w projekcie National Democratic Institute realizowanym w Polsce

Od wrzesnia 2016 roku nasze Stowarzyszenie bierze udzial w projekcie, ktérego inicjatorem jest
National Democratic Institute z Waszyngtonu. Projekt ,INTERFAITH and Interethnic
Coalition-Building to Combat Xenophobia and Religious-Based Discrimination” finansowany
jest z funduszy Biura Demokracji, Praw Czlowieka i Pracy Amerykanskiego Departamentu
Stanu. Ma on na celu ulatwienie organizacjom pozarzadowym w regionie wyszehradzkim
realizowanie wspolnych dzialan na rzecz tolerancji religijnej i etnicznej. Organizacje zostaly
przeszkolone przez specjalistow NDI w dziataniach srodowiskowych i rzeczniczych, nawiazaly
kontakty migedzynarodowe, w tym relacje z instytucjami europejskimi celem zwickszenia ich
zdolnosci oddzialywania. Projekt przewiduje rowniez udzielenie organizacjom wspoélnych mini-
grantow na realizacj¢ projektow spolecznych w 2017 roku.

NDI




- Wspolorganizacja seminarium '"Dialogue for Integration: A multi-faith approach"

28 pazdziernika wspotorganizowalismy w Krakowie seminarium dotyczace roli réznych religii w
procesie integracji migrantéw. Na temat mozliwych rozwiazan dyskutowaliSmy z liderami
religijnymi, spolecznoscia migrantéw, przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicielami administracji pozarzadowej. Projekt byt realizowany przez Fundacje Afryka
Connect w partnerstwie z naszym Stowarzyszeniem i mial na celu wypracowanie rekomendacji
na temat zaangazowania przedstawicieli réznych religii w nawigzywaniu dialogu migdzy
spolecznoscia migrantéw a rdzennymi mieszkadcami.

RATIONAL PLATFORM OF COOPERATION FOR INTEGRATION
TO INVITE YOU 1O A SERRS OF SEVUINAR MEETINGS ON THE

Ay POTENTIAL OF NIGRANT RELIGIOUS COMMUNITSS N
A INTEGRATION PROCESSES

NOAE INFO AT
weéf_”””" M
CONTRIBUTION

NGAEY v
v, o0 Y
@ @h PETENCW ’? A L:i

JOM v O il
'1 oo Fanding - "
\%@; Mg ey, B >
' . -
s 3 ADULISWY  voiinnnas
-
Wy MY MYt et By W P ) fe i B TR M T S g B e | (] W s

S B A P T W b € PUT N T WS TNy | S ) Ny i P W -

- Udziat w konferenc;ji ,,Dolny Slask wobec migracji”

W dniu 28 pazdziernika 2016 roku odbyta sie we Wroctawiu konferencja "Dolny Slask wobec
migracji", podczas ktorej zastanawiano si¢ nad efektywnymi programami integracyjnymi dla
cudzoziemcow osiedlajacych sie¢ w regionie. Konferencja zgromadzila rowniez ekspertow z
innych regionéw Polski, w tym Warszawy, Gdanska, Poznania i Krakowa. Krakéw byt
reprezentowany przez naszego przedstawiciela Adama Bulandre, ktéry opowiedzial
uczestnikom w jaki sposéb Stowarzyszenie wraz z Miejskim Osrodkiem Wspierania Inicjatyw
Spolecznych wypracowalo program "Otwarty Krakéw" i doprowadzilo do jego uchwalenia
przez Rade Miasta Krakowa. Opowiedzial rowniez o dalszych planach zwiazanych z organizacja
konferencji Otwarty Krakéw w lutym 2017 roku oraz wystapieniu do Prezydenta miasta o
zagospodarowanie bylych Magazynéw Solnych na Podgérzu na krakowskie centrum



wielokulturowe. Konferencja zostala zorganizowana w ramach dzialan Krajowej Platformy
Wspolpracy na rzecz Integracji i sfinansowana ze S$rodkéw szwajcarskiego programu
wspolpracy z nowymi cztonkami UE.

-Udziat w konferencji podsumowujacej projekt ,, Kultura wykluczenia”

W dniach 18 1 19 listopada odbyla si¢ ogélnopolska konferencja podsumowujaca IV odstone
cyklicznego projektu realizowanego przez Wydzial Filozoficzny UJ ,,Kultura Wykluczenia?”.
Cykl poswigcony byl zagadnieniom migracji, uchodzstwa oraz integracji. Konferencja
rozpoczela si¢ panelem z udzialem prof. Marii Flis, prof. Krystyny Slany, dr. hab. Beaty
Kowalskiej, dr. hab. Marcina Lubasia, prof. Michala Kowalskiego, oraz dr. Adama Bulandra, w
ktérej poruszono istotne zagadnienie przyczyn wykluczenia migrantdw, zamykania si¢
spoleczenstw na innos$¢ oraz sposobéw efektywnej integracji. Po panelu nastapily wystapienia
cksperckie w trakcie ktorych dr Adam Bulandra wyglosit wyktad pt. "Przyczyny i mechanizmy
wykluczenia migrantéw jako negatywny prognostyk integracji. Klasowos¢ ruchow
migracyjnych”.
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- Nominacje do Ztotych Wachlarzy

W listopadzie 2016 roku nasze Stowarzyszenie zostalo nominowane do najwazniejszej w Polsce
nagrody dla oséb i organizacji zajmujacych si¢ zagadnieniami migracji. Zlote Wachlarze,
nagrode przyznawang przez Miedzynarodows Organizacje ds. Migracji. Do nagrody w kategorii
Osoba byt tez nominowany Adam Bulandra, nasz wiceprezes. Dzigkujemy za docenienie nasze;
pracy
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Zarzad Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL
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