INnterkulturalni PL

Stowarzyszenie Promocji Wielokulturowosci

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Stowarzyszenia Promocji Wielokulturowo$ci INTERKLTURALNI PL
w okresie 14.10.2010 — 31.12.2011

Stowarzyszenia Promociji Wielokulturowosci INTERKLTURALNI PL powstato w Krakowie,
w lipcu 2010 roku z inicjatywy mlodych ludzi réznych profesji, ktérych polaczylo dazenie do
uczynienia z Krakowa prawdziwie wielokulturowego miasta czerpigcego w pelni z jego
wielowiekowego dziedzictwa kulturowego, przyjaznego i otwartego na réznorodnosc.

We wrzesniu 2010 roku podczas drugiego Walnego Zgromadzenia czlonkéw 1 czlonkin
przyjeto ostateczng wersj¢ statusu oraz podjeto uchwaly umozliwiajace rejestracje
Stowarzyszenia przez wlasciwy wydzial sadu rejestrowego. Rejestracja Stowarzyszenia nastapita
w dniu 14 pazdziernika 2010 roku w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia w Wydziale
XI Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000368412

Dane Stowarzyszenia: wedlug stanu na 31 grudnia 2011 roku

Nazwa: Stowarzyszenie Promocji Wielokulturowosci INTERKULTURALNI PL
Forma prawna: stowarzyszenie
Wiadze Stowarzyszenia: Walne Zgromadzenia Czlonkéw
: Zarzad Stowarzyszenia w skladzie:
- Prezeska: Anna Kostecka
- Wiceprezeska: Iga Machalewska
- Sekretarz: Jakub Kosciolek
: Organ kontrolny — Komisja Rewizyjna:
- przewodniczacy dr Adam Bulandra
Adres Stowarzyszenia: rejestrowy: ul. Praska 58/1, 30-322 Krakow
: biuro: ul. Pitsudskiego 7/5, 31-110 Krakow
Dane gospodarcze i statystyczne: NIP: 676-24-30-328, REGON: 121368522
Obroty w 2010 roku:
Obroty w 2011 roku:
Dane kontaktowe:
tel. (12) 376 50 27, e-mail: biuro@interkulturalni.pl, www: http://interkulturalni.pl
Liczba os6b zatrudnionych: 4



http://interkulturalni.pl/
mailto:biuro@interkulturalni.pl

Cele statutowe Stowarzyszenia:

1. Duziatalnos§¢ w zakresie transferu kulturowego, dialogu mi¢dzykulturowego,
propagowania réznorodnosci kulturowej i otwartosci spoleczenistw przyjmujacych,
prezentacji innych kultur w Polsce i za granica, afirmacja kultur réznorodnych grup
narodowosciowych, etnicznych 1 spolecznych.

2. Wspieranie badan mi¢dzykulturowych, etnicznych 1 etnograficznych. Edukacja
mig¢dzykulturowa.

3. Wspieranie i podejmowanie dzialan na rzecz prezerwacji kultur i obyczajow
réznorodnych grup etnicznych i narodowych

4. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdzialanie w rozwoju
otwartego spoleczenstwa obywatelskiego opartego na akceptacji réznorodnosci i
wspolistnienia réznych kultur i narodow.

5. Dzialalno$¢ na rzecz przygotowania Polakéw do sprostania wymogom spoleczenstwa
przyjmujacego cudzoziemcow.

6. Dzialalno$¢ w zakresie nauki, kursow i warsztatow miedzykulturowych i etnicznych.

7. Wspieranie dziatan 1 inicjatyw stuzacych ochronie praw cztowieka; przeciwdzialaniu
dyskryminacji, wspieraniu grup marginalizowanych spolecznie; przeciwdzialaniu
wykluczeniu spotecznemu; wspieraniu grup, badZ oséb uposledzonych spolecznie, w
tym cudzoziemcéw i uchodzcow.

8. Drzialalno$¢ na rzecz wspolnot lokalnych, samorzadnosci lokalnej oraz organizacji
spotecznych.

9. Wspieranie pomocy spotecznej dla uchodzcow, ofiar konfliktéw etnicznych 1
narodowosciowych, os6b dyskryminowanych.

10. Pomoc cudzoziemcom w integracii i aktywnym uczestnictwie w zyciu spolecznym

11. Pomoc Polakom wyjezdzajacym i1 wracajacym do kraju. Wspieranie mobilnosci i
inicjatyw wspolpracy miedzykulturowe;.

12. Wspieranie inicjatyw i dziatalnosci stuzacej powigkszaniu kapitatu spotecznego panstw
rozwijajacych si¢, w szczegdlnosci w zakresie celéw milenijnych Organizacji Narodow
Zjednoczonych.

13. Dziatalnos¢ na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, réwnosci kobiet 1
mezczyzn, praw dzieci, mniejszosci etnicznych, narodowych, réwnosci ras i swobdd
religijnych, przeciwdzialania ksenofobii, rasizmowi i uprzedzeniom wszelkiego rodzaju.

14. Wspieranie idei transparentnosci i stuzebnej roli instytucji publicznych w Polsce.

15. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia standardu ochrony praw czlowieka 1
obywatela oraz podejmowanie interwencji w przypadkach ich naruszen.

16. Inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia standardéw administracji publicznej
oraz sprawowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce.

17. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia standardéw sprawowania opieki
psychologicznej oraz upowszechniania zasad prawidlowej komunikacji migdzykulturowej
1 miedzyludzkiej.

18. Udzielanie bezplatnej pomocy i informacji prawnej, obejmujacej reprezentacje przed
instytucjami wladzy wykonawczej 1 wymiaru sprawiedliwosci na zasadach okreslonych
dla organizacji spotecznych.

19. Wspolpraca z krajowymi 1 miedzynarodowymi organizacjami zajmujacymi si¢
problematyka ochrony praw czlowieka, dialogu i transferu miedzykulturowego.



Sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci:

Projekt: V Festiwal Filmow Afrykanskich AfryKamera 2010 w Krakowie.
1 — 7 pazdziernika 2010.

Festiwal Filmoéow Afrykanskich ,,Afrykamera” to ogolnopolski festiwal majacy na celu
zaprezentowanie afrykanskiego wkiadu w rozwdj swiatowej kinematografii. Oprécz projekeji
kinowych, festiwalowi towarzysza dodatkowe wydarzenia prezentujace rézne aspekty kultury
afrykanskiej. Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL bylo partnerem lokalnym twércow
festiwalu i wspotorganizowalismy krakowska edycje wydarzenia. Projekt realizowany byl przed
uzyskaniem przez Stowarzyszenie nru. KRS i opieral si¢ na pracy spolecznej cztonkéw i
cztonkin.

Projekt realizuje cele: 1119

Projekt: Monitoring krakowskich instytucji publicznych pod katem ich
dostosowania do potrzeb obcokrajowcéw mieszkajacych w Krakowie lub go
odwiedzajacych, przygotowanie i upowszechnienie raportu, zawierajacego
propozycje dziatan naprawczych, spotkanie z przedstawicielami instytucji
objetych monitoringiem.

Styczen 2011- lipiec 2011

Dziatania finansowane byly przez Fundacj¢ im. Stefana Batorego w ramach programu
Demokracja w Dziataniu — Nadzor. Dlugofalowym celem projektu jest utatwienie
cudzoziemcom funkcjonowania w Krakowie, ktéry to cel zostal juz cz¢sciowo po zrealizowaniu
projektu osiagniety.

Dziataniami monitoringowymi objeto 9 instytucji: Wydzial Spraw Administracyjnych Urzedu
Miasta Krakowa (3 placowki: Urzad Miasta Krakowa Al. Powstania Warszawskiego 10, Urzad
Miasta Krakowa ul. Wielicka 28a, Urzad Miasta Krakowa Os. Zgody 2) oraz Oddzial do Spraw
Cudzoziemcéw Malopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego, a takze miejscowe oddzialy Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych i Narodowego Funduszu Zdrowia. Dodatkowo przyjrzelismy si¢
architekturze oraz rozwiazaniom logistycznym i dostepnosci informacji na dworcu kolejowym i
autobusowym, a takze organizacji transportu publicznego w Krakowie. W zwiazku z faktem, iz
jako$¢ zycia w Krakowie zalezy réwniez od poczucia bezpieczefistwa postanowilismy takze
przyjrzec si¢ pracy policji, a szczegdlnie komisariatow na Rynku Gléwnym oraz na ul. Szerokie;.
Wreszcie ostatnim aspektem dotyczacym legalizacji pobytu i funkcjonowania w oparciu o
wydane zezwolenia bylo spojrzenie na obowiazki 1 uprawnienia realizowane wzgledem
cudzoziemcow przez Straz Graniczna.

Rezultatem przeprowadzonego projektu jest obszerny raport pt. ,,Cudzoziemcy w Krakowie”.
Przedstawia on analiz¢ funkcjonowania poszczegdlnych instytucji pod katem wystepujacych w
nich probleméw, zawierajac jednoczesnie rekomendacje odnosnie sposobu polepszenia obstugi
cudzoziemcoéw w kazdym z nich. Raport jest dostepny na stronie internetowej Stowarzyszenia
w dwobch wersjach jezykowych: polskiej 1 angielskiej.



Projekt realizuje cele: 1, 5, 14, 16

Projekt: Festiwal Afrykanski w Krakowie 2011.

25 maj — 5 czerwiec 2011.

Festiwal Afrykanski w Krakowie to wydarzenie edukacyjno-kulturalne poswigcone prezentacit
réznorodno$ci  kultury afrykanskiej. W jego sklad wchodzily: wystawy, debaty, panele
dyskusyjne, warsztaty jezykowe, taneczne oraz kulinarne, spotkania z podréznikami oraz
osobami zwigzanymi z Afryka, zabawy dla dzieci, konferencja naukowa, impreza klubowa, oraz
festiwal filméw afrykanskich ,,Afrykamera”. Stowarzyszenie bylo wspdlorganizatorem
festiwalu. W jego ramach Stowarzyszenie zorganizowalo ogoélnopolska konferencje naukows
,Problemy Wspolczesnej Afryki. Szanse 1 Wyzwania na Przyszto§¢” w Instytucie Bliskiego i
Dalekiego Wschodu UJ. Zajmowalismy si¢ réwniez promocja VI edycji festiwalu Afrykamera.
Nasze zaangazowanie opieralo si¢ na pracy spolecznej cztonkéw i cztonkin.

Projekt realizuje cele: 1119

Projekt: Toast za Transkaukazje.

10 czerwiec 2011.

Transkaukazja to migdzynarodowy, interdyscyplinarny festiwal inspirowany wspolczesnym
Kaukazem. 10 czerwca, na 35 dni przed rozpoczeciem festiwalu, w wielu miastach na $wiecie
odbywaly si¢ wydarzenia promujace kultur¢ Armenii, Azerbejdzanu i Gruzji — tzw. Toasty za
Transkaukazje. Stowarzyszenie bylo wspolorganizatorem wydarzenia w Krakowie, w ktérego
sktad wchodzilo: slajdowisko, opowiesci o Kaukazie, prezentacja toastoéw kaukaskich oraz
koncert zespolu ,,Dzikie Pola”. Nasze zaangazowanie opieralo si¢ na pracy spolecznej
czlonkéw 1 czlonkin.

Projekt realizuje cele: 1119

Projekt: Przeciwko rasizmowi i ksenofobii: wypracowanie miejskiej strategii
zapobiegania i reakcji.

sierpieft 2011- maj 2012
Dziatania finansowane s przez Trust for Civil Society for Central and Eastern Europe. Projekt

jest realizowany przez Stowarzyszenie Promociji Wielokulturowosci INTERKULTURALNI PL
we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Wspierania Inicjatyw Spotecznych.



Celem projektu jest ograniczenie zachowan rasistowskich i ksenofobicznych oraz ich wizual-
nych przejawéw w przestrzeni publicznej w Krakowie. Projekt zaklada wypracowanie rozwia-
zafl prewencyjnych oraz schematéw skutecznej reakeji na zdarzenia juz wystepujace. Aby sku-
tecznie osiggac realizowane cele Stowarzyszenie postanowilo wypracowac¢ dla miasta strategie
zapobiegania i reakcji na akty o podlozu rasistowskim 1 ksenofobicznym.

Glowne dziatania projektu przeprowadzone w 2011r.

« Stworzenie strony internetowej projektu: www.open-krakow.pl. Strona skierowana jest
do $wiadkow i 0séb poszkodowanych w wyniku zdarzen rasistowskich i ksenofobicz-
nych w Krakowie. Na stronie mozna anonimowo zglosi¢ przypadek nieréwnego trakto-
wania, przemocy fizycznej czy wysta¢ zdjecie obrazliwych napiséw

«  Monitoring wydarzent motywowanych rasizmem i ksenofobig majacych miejsce na tere-
nie Krakowa od 20071.

«  Monitoring biezacych wydarzen w Krakowie oraz reakcji odpowiednich instytucji pu-
blicznych.

«  Opracowanie naukowego materialu zrédtowego dotyczacego rozwiazan prewencyjnych i
zaradczych stosowanych w innych miastach europejskich i pozaeuropejskich o zblizo-
nym do Polski kregu kulturowym. Stworzenie dokumentu obejmujacego rozwiazania na-
dajace si¢ do zastosowania w realiach samorzadu lokalnego miasta Krakowa

Projekt realizuje cele: 4, 5,7, 13, 15

Projekt: Warszaty Grundtviga '""Multicultural Europe - are we really united in
diversity? Anti-discrimination training"

Sierpien 2011- Kwiecien 2012

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym uzyskanym z Komisji Europejskiej w ramach
Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Glownym celem projektu jest podwyzszenie
wrazliwodci kulturowej uczestnikéw warsztatu. Uczestnikami beda dorosli pochodzacy =z
réznych Srodowisk 1 kultur, ktorzy s zainteresowani doswiadczeniem wymiany kulturowej oraz
poglebieniem  wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji 1 mozliwych  praktyk
antydyskryminacyjnych.

Warsztat odbedzie si¢ w dniach 17-21 kwietnia 2012. Dzialania przeprowadzone w okresie
sierpient-grudzien 2011 to:

* akcja informacyjna odnosnie projektu

* rekrutacja uczestnikéw warsztatu

* przygotowanie zaplecza logistycznego warsztatu

Projekt realizuje cele: 1, 2, 6


http://www.open-krakow.pl/

